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Kilka stow wstepu, czyli co musi znalezc sie w planie pracy
gromady zuchowej?

Plan pracy jest dokumentem ktory ma stuzy¢ nie tylko druzynowemu, ale takze
namiestnikom, komendzie hufca, dyrektorowi szkoty w ktdrej gromada dziata, a
czasem takze rodzicom zuchow (ktérym plan pracy mozemy w skrocie omowic na
zebraniu).

Dla druzynowego plan pracy jest zbiorem pomystow na prace gromady. Analizujqc
problemy i osiggniecia gromady, jej stabe i mocne strony mozemy postawic sobie
sensowne cele, odpowiadajqce potrzebom gromady. Tak wiec gdy stwierdzimy ze
nasz gtowny problem to mato rozwinieta obrzedowos¢ z ktorq zuchy sie nie
identyfikujg mozemy postawic sobie za cel rozwiniecie obrzedowosci. Gdy mamy juz
cele nalezy zastanowic sie jak bedziemy do nich dqgzy¢. Stawiamy sobie wiec
konkretne zadania do zrealizowania. W przypadku powyzszego przyktadu moze byc
to m.in. Zbidrki Pierwszego Miesigca wprowadzajqce nie tylko w Prawo Zucha ale
takze obrzedowos¢ gromady, wypracowanie z zuchami nazw i okrzykdéw szostek,
stworzenie z zuchami nowych materialnych elementow obrzedowosci ktore bedqg
wykorzystywane na kazdej zbiorce np. listy spraw, obrzedowej skarbonki na sktadki
czy tablicy sprawdzania obecnosci. Gdy juz mamy zadania pozostaje tylko
zastanowienie sie kiedy je zrealizujemy i wpisanie ich w harmonogram.
Namiestnikowi i komendzie hufca plan stuzy jako jeden ze sposobow czerpania

informacji o gromadzie. Dzieki aktualnym danym mozemy sie z Wami tatwiej



skontaktowac, dzieki analizie problemow i osiqgnie¢ szukac pola na ktérym mozemy

Wam pomoc.

Dobrze aby w planie pracy ktéry oddajecie znalazty sie wymienione ponizej
elementy:

Tytut

Dane gromady

Charakterystyka kadry

Charakterystyka gromady

Cele i zamierzenia
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Harmonogram

Materiat ten ma by¢ pomystem jak w prosty i przejrzysty sposob napisac plan pracy.
Bardzo wazne jest opisanie stosowania Harcerskiego Systemu Wychowawczego w
pracy gromady. Znaczqco pomoze mi to w analizie nad czym nasze gromady powinny
pracowa¢, a co za tym idzie tworzenie ciekawych, rozwijajgcych zbiorek

namiestnictwa, oraz wyszukiwanie odpowiednich dla Was i Waszych gromad

propozycji.

Zanim zaczniesz pisac plan pracy warto przypomniec sobie
pewne szczegoty zwiqzane z praca w gromadzie.

ZUCHY to dzieci w wieku 6-10 lat
Opis metodyki zuchowej

Wstep

Zuchy charakteryzujq sie tym, Ze na zbidrkach bawiq sie w kogos lub w cos . Zabawa
ta realizowana jest zespotowo poprzez zdobywanie sprawnosci oraz podczas zbiorek
pojedynczych gromady. Animatorem zabawy jest druzynowy.

o Prawo i Obietnica Zucha
Prawo i Obietnica Zucha to fundament pracy instruktora z zuchami. To z nich

wynikajq cele wychowawcze. Prawo Zucha jest dla niego drogowskazem, ktdrego
sie trzyma. Szczegolnym okresem, w pracy gromady, zapoznawania zucha z



Prawem i Obietnicq, sq zbiorki “pierwszego miesiqca” (ktore zwykle trwajq dtuzej
niz miesigc). Na kolejnych zbidrkach wprowadzamy, niekoniecznie po kolei
poszczegdlne pkt. Prawa Zucha, wykorzystujgc do tego np.: sprawnosci zespotowe,
obrzedowos¢ gromady, zbiorki. Musimy jednak pamietac, ze kazdy zuch pojmuje
Prawo po swojemu, sam odpowiada sobie na pytanie co znaczy byc¢ dzielnym,
mowic¢ prawde, pamieta¢ o obowiqzkach, kocha¢ Boga i Polske. Kazde dziecko
moze wymagac innego ttumaczenia, ale to juz zadanie nas druzynowych aby tak
dopasowac tresci aby byty one zrozumiate dla naszych zuchow.

Nalezy jednak pamietac, ze obietnice zuchy sktadajqg najpdzniej po 3 miesigcach.

o System matych grup

System matych grup realizowany jest przez podziat na szostki, wykorzystywany
przy organizowaniu zabawy. SzOstki realizujq powierzone im zadania w trakcie
zbiorki gromady. Majg swojg nazwe, jakis znaczek ktory wyroznia je od innych w
gromadzie. Dowddcom w szostce jest szostkowy - wybrany przez zuchy.

o Uczenie w dziataniu

Charakterystyczng formqg aktywnosci zuchowej jest zabawa w kogos lub w cos.
Zuchowa zabawa w naturalny sposob ksztattuje charakter dziecka i rozwija jego
umiejetnosci.

« Stale doskonalony i pobudzajqcy do rozwoju program

Program pracy gromady powinien odpowiadac na specyficzng dla tego wieku
ciekawos¢ otaczajgcego swiata oraz krotkq koncentracjq na jednym temacie.
Program pracy gromady uwzglednia przede wszystkim:

- potrzeby zuchow,

- programy sprawnosci zespotowych i indywidualnych,

- zadania gwiazdek zuchowych.

Program jest tworzony przez druzynowego i przybocznych, ktorzy sq rowniez
odpowiedzialni za jego realizacje.

Instrumenty metodyczne

o Gwiazdki zuchowe

Zuchy realizujq zadania gwiazdki na zbiorkach, w domu i w szkole. Druzynowy
wraz

z przybocznymi motywujq i wspierajq zucha w wykonywaniu zadan, nadzorujq ich
realizacje, przy aktywnym wsparciu rodzicow. Dla zapewnienia petnego rozwoju
stosowany jest system trzech gwiazdek:

| gwiazdka - zuch ochoczy,

Il gwiazdka - zuch sprawny,

Il gwiazdka - zuch gospodarny.

e Sprawnosci indywidualne -

Zdobywane indywidualnie wspierajq rozwdj zucha
w zakresie samodzielnego podejmowania dziatan w okreslonej, wybranej przez



niego dziedzinie. Zadania realizowane sq na zbiorce i poza niq. Zdobywanie
sprawnosci indywidualnych jest koordynowane przez druzynowego lub
przybocznego.

o Sprawnosci zespotowe

Realizowane sq przez catq gromade jednoczesnie w trakcie cyklu kilku zbiorek.
Sprawnosci te uczq wspotpracy w grupie rowiesniczej i umozliwiajq poznanie
przez zucha otaczajqcego swiata.

Dziatanie gromady
o Zorganizowanie do dziatania

Gromada pracuje catoscig w formie systematycznych zbidrek. Szostki nie
organizujq samodzielnych zbidrek, podziat na szostki funkcjonuje jedynie podczas
zbiorki gromady. Charakterystycznym elementem zbiorek gromady jest krqg rady.
Tu zapadajq decyzje dotyczqce zycia gromady, rozstrzygane sq wszelkie sytuacje
konfliktowe. Kazde dziecko ma wowczas prawo gtosu.

e Rola druzynowego

Druzynowy jest wodzem w zabawie, inspiruje jq, koordynuje jej przebieg, ale tez
aktywnie w niej uczestniczy.
Druzynowy dba o rozwoj przybocznych i wychowuje nastepce.

o Charakterystyczne formy pracy

W pracy gromady rozroznia sie nastepujqc rodzaje zbiorek: normalne, kominek,
turniej, wycieczka.

Podstawowymi formami pracy w gromadzie zuchowej sq: zabawa tematyczna,
zwiad zuchowy, gaweda, piosenka i plgs, zuchowe zwyczaje, obrzedy i tajemnice,
majsterka, zuchowy teatr, pozyteczne prace, gry i ¢wiczenia.

Formg letniej dziatalnosci gromady jest kolonia zuchowa. Kolonie przygotowuje
druzynowy wraz z przybocznymi. Zuchy nie wtqczajq sie w organizacje kolonii.

Nasz plan pracy

1. Tytut

Tytut planu pracy to swego rodzaju wizytowka. Mozemy zrobi¢ osobnq strone
tytutowg na ktdrej umiescimy oprocz obowiqgzkowych elementow czyli rodzaju
dokumentu (plan pracy), nazwy gromady i okreslenia czasu na jaki jest on
przeznaczony (np. na rok 2009/10) znajdzie sie motto, zdjecie gromady lub jej
symbol.

Dane gromady:

e Petna nazwa gromady



e szkota przy ktorej dziata i jej adres
e termin i miejsce zbidrek
e adres email, adres strony www

2. Charakterystyka kadry

Druzynowy

W planie pracy powinno znalez¢ sie jak najwiecej informacji o kadrze, przede
wszystkim o druzynowym.

Dane ktore trzeba podac w planie pracy:

imie, nazwisko,

stopien instruktorski i harcerski,

wiek,

zawod uczen/ student/pracownik; miejsce nauki/pracy,
ukoriczone kursy, posiadane uprawnienia i odznaki,
otwarte proby

kontakt- adres, email, telefon
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Przyboczni i Funkcyjni

W zasadzie powinno sie ich dane przedstawi¢ w podobny sposob jak druzynowego.
Wazne jest podanie do nich kontaktu, bo tatwiej bedzie nam przekazywac im
informacje np. o zbidrkach namiestnictwa. Gdy kadry jest wiecej czasem istnieje
scisty podziat obowiqzkow. W takim przypadku warto go zamiesci¢ jako jeden z
punktow charakterystyki kadry. Charakteryzujgc kadre mozna dodac¢ wiele
ciekawych informacji jak np. zainteresowania, zyciowe motto, zdjecie.

3. Charakterystyka gromady

3.1. Obrzedowos¢

Obrzedowos¢ gromady to bardzo waznq sprawa. Zuchowe znaki, zwyczaje, obrzedy

i tajemnice sq jedna z podstawowych form pracy z zuchami. Oprocz
0gdlnozwiqgzkowego munduru czy musztry (ktore tez mozna opisac¢ bo w korcu kazda
gromada ma inne barwy, a musztra jest w rozny sposob wykorzystywana) kazda
gromada powinna posiada¢ rozbudowana obrzedowos¢. Jest to cos co wyrdznia
gromade sposrod innych, spaja jg i pozwala czuc¢ sie wyjagtkowqg. Poza tym
poszczegolne elementy obrzedowosci, oprocz spajania w catos¢ wszystkiego co robiq
zuchy, maja swoje funkcje organizacyjne i wychowawcze. Moze warto sprobowac ja
rozwingc, a jesli funkcjonuje tylko jej nie opisujemy, opisa¢ w planie pracy.

3.2. Historia gromady
Warto podkresli¢ sposob w jaki gromada powstata, podac poprzednich druzynowych,
tradycje z ktorej obecnie gromada czerpie.

3.3. Cigg wychowawczy

Bardzo waznym pytaniem jest co dzieje sie z zuchami, ktore skoriczqg 3 klase.
Powinny one zosta¢ harcerzami. Czy zostajq? | Gdzie? Jesli jeszcze nie
przekazywalismy zuchow warto zastanowic sie gdzie bedziemy je przekazywali i jak
wyglagda nasza wspotpraca z tq druzyng.

W tym punkcie powinniscie odpowiedziec na pytania:



1. Czy gromada dziata w szczepie?

2. Gdzie przekazywane sq zuchy?- do jakiej druzyny/ druzyn?

3. Jak wyglgda wspétpraca z tq druzyng? Czy organizujecie uroczyste przekazanie?
Czy macie wspdlne zbidrki? Jak zuchy przygotowujq sie do przejscia do druzyny
harcerskiej (zadania gwiazdek, zadania miedzy zbidrkowe, odwiedzanie zbidrek
druzyny)?

3.4. Stosowanie Harcerskiego Systemu Wychowawczego w pracy gromady
Czy korzystamy z instrumentow metodycznych przeznaczonych dla zuchow?

Czy zuchy zdobywajq gwiazdki i jak to sie odbywa? Czy przechodzq proby,
symboliczne proby, czy tez moze dostajq je ,za staz”? Czy praca gromady
uwzglednia wymagania gwiazdek?

Jak zuchy zdobywajq sprawnosci? O ile ze sprawnosciami zespotowymi
realizowanymi podczas cyklow sprawnosciowych nie ma wiekszego problemu, o tyle
pojawiajq sie problemy ze sprawnosciami indywidualnymi? Czy zuchy zdobywajq je?
Czy robiqg to dzieki kartom sprawnosci? Czy rzeczywiscie zadania sq tworzone z
myslg o konkretnych dzieciach? Czy zuchy zdobywajq je podczas tzw. kiermaszu
sprawnosci? Czy podczas zbiorek jest czas na rozpisanie prob oraz zaprezentowanie
wykonanych zadan? Czy zuchy zdobywajq sprawnosci zwiqzane ze swoimi
zainteresowaniami i sytuacjg? (Czy zuchy poszerzajq wiedze z cyklow
sprawnosciowych realizujqc pokrewne sprawnosci indywidualne

Czy w gromadzie funkcjonujq wszystkie elementy metody harcerskiej?

Prawo i obietnica

Jak pracuje sie z Prawem Zucha i Obietnicq Zuchowq? Kiedy zuchy sktadajq
obietnice? Czy co roku sq Zbiorki Pierwszego Miesigca? Z czym sq zwiqgzane-
obrzedowosciq gromady, cyklem sprawnosciowym? Jak pracuje sie z Prawem przez
caty rok?

Uczenie przez dziatanie

Gtownie jest to zabawa. Tak wiec spytajmy sie siebie samych: czy zuchy bawiq sie w
cos lub w kogos? Czy czesta forma pracy jest zabawa tematyczna? Jakie sq czeste
formy pracy, dzieki ktorym Wasze Zuchy uczq sie przez dziatanie? Czy i jak dziata
Krag Rady?

System matych grup

Czy funkcjonujq szostki? Czy maja szostkowych? Czy prowadzicie rywalizacje miedzy
szostkami? Jak dzielicie zuchy w szostki? Jesli nie istniejq szostki to w jaki sposob
realizujecie system matych grup (np. gromada jest bardzo mata i sama jest matq
grupq, do konkretnych zabaw dzielicie dzieci na tymczasowe grupy)? Warto
zastanowi¢ sie nad struktura gromady. Jaka jest struktura wieku i ptci, oraz
zaawansowania zuchowego (ile dzieci ma Znaczek Zucha, gwiazdki?)?

Tworczy i stale doskonalony program

Czy planujgc prace uwzgledniacie: ciekawos¢ swiata, zainteresowania zuchow,
programy sprawnosci, zadania gwiazdek? (Czy korzystacie z propozycji
programowych? Czy tworzycie wtasne sprawnosci? Skqd czerpiecie inspiracje?

3.5. Analiza



Sq rdézne sposoby analizowania stacji gromady. Mozemy po prostu wypisac
osiggniecia naszej gromady. Poza tym wazne jest wypisanie problemow
wychowawczych i organizacyjnych. Mozna takze zastosowac inng analize np. analize
SWOT.

Analiza osiqgniec¢ i problemow
Osiqggniecia gromady
Osiqgniecia obiektywne - wygrane w zawodach, zlotach, konkursach i subiektywne -
to wszystko co jest traktowane jako pozytywnq zmiana.
Np.
e zajecie lll miejsca na festiwalu,
e nauczenie zuchow 10 piosenek,
e wszystkie zuchy zdobyly co najmniej 3 sprawnosci indywidualne

Problemy w gromadzie

Trudnosci organizacyjne, wychowawcze, w kontaktach z rodzicami, gronem
pedagogicznym i inne .

Np.

gromada ma bardzo stabo rozwinietq obrzedowosc,

zuchy nie szanujq munduru,

staby kontakt z rodzicami zuchow,

konflikt z p. wozngq.

Analiza SWOT

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanej informacji o danej
sprawie na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicznych):

o S (Strengths) - mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zalete

o W (Weaknesses) - stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade
o O (Opportunities) - szanse: wszystko to co stwarza szanse korzystnej zmiany,
o T (Threats) - zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczeristwo zmiany
niekorzystnej.

Pozytywne Negatywne

Wewnetrzne Mocne Strony

Np.

-zuchy sq w podobnym wieku (8-9 lat)

- przeszkolony, doswiadczony druzynowy

Stabe Strony

Np.

- zuchy nie zdobywajq sprawnosci indywidualnych

- gromada nie ma przybocznych

Zewnetrzne Szanse

Np.

- kurs przybocznych w ktorym bedq uczestniczyli harcerze starsi z naszego szczepu
- szkolny festyn podczas ktorego mozemy sie zaprezentowac

Zagrozenia

Np.

- klub sportowy ktory organizuje treningi w czasie naszych zbidrek

- rozwiqzanie gromady spowodowane brakiem mtodszych dzieci w gromadzie i
przekazaniem starszych do druzyny harcerskiej



4. CELE

Mozecie oczywiscie wykonac te czes¢ w innej formie. Nie moze zabrakngc celow w
planie pracy. To co umiescicie w zadaniach powinno znalez¢ sie tez w
harmonogramie.

Cele (np. poznanie, ksztattowanie, poszerzenie wiedzy, rozwiniecie
umiejetnosci, zapoznanie itd)

Zamierzenia (zuch bedzie:- umiat, potrafit, zastanawiat sie, znat itd.)

Zadania- sposob realizacji ( konkretne cykle sprawnosciowe, zbiorki,
instrumenty, ktore bedq stuzyty realizacji celow i zamierzen)

Np. Ksztattowanie postaw patriotycznych u zuchow

Np.Zuch bedzie:

- potrafit zaspiewac¢ Hymn Polski i odpowiednio sie przy

nim zachowac

- znat legende o Lechu Czechu i Rusie

- umiat wskazac 5 polskich miast ktore odwiedzit

Przyktadowy szablon harmonogramu zbiorek
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